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DISPOZITIA Nr.87/2022

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul contractual si
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Comandiiu, judetul Covasna

Primarul comunei Comandiu, judetul Covasna,
Avéind in vedere prevederile:
- art.1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti,
* cu modificdrile si completirile ulterioare;
-art.] — art.3 din Anexa la H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare;

- art. 25, art. 26 alin. (4) — alin. (6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile i completirile ulterioare

- art. I alin. (8) din Ordonanta de Urgentd nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- artl pet. 1, art. IV din Ordonantd de urgentd nr. 131/2021 privind modificarea §i completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- art. 2 pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completérile ulterioare

- Legii nr, 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare.
Luiind act de dispozitiile:

- Hotirarii Consiliului Local al Comunei Comandzu nr. 7 din 09.02.2022 privind aprobarea bugetului
general al comunei Comandau; judetul Covasna, pentru anul 2022;

- referatului nr. 1234 din 19 mai 2022 privind emiterea Dispozitiei pentru acordarea voucherelor de
vacanta pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Comandau, judetul Covasna

in temeiul art. 196, alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificiri si completari ulterioare;
DISPUNE
Art. 1. (1) Se aprobi acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul contractual i functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Comandau, judetul Covasna, in

cuantum de 1,450 lei pentru un salariat, in limita sumelor previzute in buget alocat cu aceasta destinatie.



Art.2. Se aproba REGULAMENTUL INTERN privind acordarea voucherelor de vacantd pentru
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Comandau, judetul Covasna,
conform anexei, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3. Forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanti, este suport electronic.

Art.4. Se desemneazi ca persoana resposnabild cu gestionarea voucherelor pe suport electronic,
doamna Berszan Emilia, consilier principal in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Comandau, judetul Covasna

Art.5. Prezenta dispozitie va fi comunicati: persoanei nominalizate la art. 4, functionarrilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Comandiu si
Institutiei Prefectului — Judetul Covasna

Comandiu, 23 mai 2022

Contrasemneaza

Primarul comunei Comandiu, Secretar general al comu Comandau
Kocsis Béla Simé Batbara
/
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Anexa le Dispozitia nr. 72/2022

REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanta
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Comandau

Art. 1.
in scopul recuperdrii sii intretinerii capacitétii de muncd, personalului din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Comandiu — functionarilor publici si personalului contractual, li se
acord vouchere de vacantd in valoare de 1.450 lei pentru un salariat in conditiile art. 1 alin.(2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, cu modificrile si completérile ulterioare

Acordarea acestora este conditonati de existenta in bugetul Primariei comunei Comandiu a sumelor
care au aceastd destinatie.

Voucherele de vacanta se acordi pentru perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 pe suport electronic.

Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise In format electronic i
au valabilitate de un an de la data alimentdrii, conform prevederilor legale.

Voucherele de vacanti pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite la
achizitionarea pachetelorde servicii turistice.

Asupra voucherelor de vacanti se aplicd cota de impozit pe venit de 10%, conform prevederilor

Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 2.

Voucherele de vacantd se acords personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Comandiu, angajat la data acordarii, care Tn pericada 01.01.2022 — 31.12.2022 beneficiazi de
concediu de odihni, concediu pentru incapacitate temporari de munc#, concediu de maternitate, concediu
platit pentru formare profesionals, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav — considerate perioade de activitate prestatd conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificirile si completrile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Voucherele de vacanti nu se acordd functionarilor publici si personalului contractual care au
activitatea suspendati sau se afla in concediu fard platd in toat perioada 01 ianuarie 2022 § 31 decembrie
2022.

in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acorda de cétre angajatorul unde personalul
in cauza are functia de baza, potrivit legii, in cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul

indemnizatiei de vacantd allege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avénd



obligatiade a transmite, n termen de maximum 10 zile lucritoare, si catre ceilalti angajatori optiunea
realizati.

In cazurile in care, pe posturile temporar vacante, sunt angajati pe perioada determinate alti salariati,
acesta vor beneficia de valoarea integral a voucherelor de vacanta.

Valoarea integrald a voucherelor de vacanti se acordd si personalului detagat de la alti angajatori la
Primdria comunei Comandéu.

Voucherele de vacanti nu se acorda persoanelor care ocupd functii de demnitate publici alese si

numite.

Art.3.

Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane indreptatite si le utilizeze in
perioada mentionatdi pe acestea §i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat. Pachetul de servicii turistice poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publici, transport, tratament
balnear, agrement - conform art. 23 din Hotirdrea Guvernului nr. 215/2009, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cu voucherele de vacanti se pot cumpiira pachete servicii turistice doar in Roménia.

Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmétoarele:

o utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute in prezentul

Regulament;

e primirea unui rest de bani la voucherul de vacant#, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd
este mai mici decit valoarea nominali a tichetului de vacanti;
o comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor surne de bani sifsau al altor bunuri si

servicii

Art4.

Personalul care refuza primirea voucherului de vacantii va instiinta in scris angajatorul asupra opinii
sale urmand ca institutia si returneze suportul electronic unititii emitente.

La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacantd sau la data incetirii raporturilor de muncs, beneficiarul are obligatia de a retsitui angajatorului
suportul electronic, iar acesta la randul lui, va restitui suportul electronic unita{ii emitente

Personalul care a beneficiat de voucherele de vacantd pe suport electronic si care in perioada de
referintdi si-a suspendat contractul de muncd/raportul de serviciu, indiferent de motiv, va restitui
angajatorului suportul electronic cu valoarea voucherelor de vacanta necuvenite sau, in cazul In care
acestea au fost folosite, va suporta Plata contravalorii voucherelor ciitre angajator.

Pentru vouchere de vacanti alimentate pe suport electronic neutilizate in perioada de valabilitate,
unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe

suport electronic necuvenite, precum si in cazul incetdrii raporturilor de  muncd/raporturilor de serviciu,



angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unititii emitente, pentru ca aceasta

s poatd face restituirea valorilor cétre angajator.

Art.5.
Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzitori pentru pastrarea, utilizarea sau

pierderea suportului electronic.

Art.6.

Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt prevazute in bugetul aprobat pentru anul 2022.

Art.7.

Persoana competentd in privinta resurselor umane intocmeste referatul de necessitate care va cuprinde
numarul de personae care au dreptul la voucherele de vacantd.

Persoana competent3 in privinta achizitiilor publice intocmeste contractual pentru achizitionarea voucherelor
de vacanti cu respectarea prevederilor art. 4 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacantd cu modificirile si completirile ulterioare. Contractul cuprinde atat contravaloarea
nominali a voucherelor de vacantd, ¢t si costul suportului electronic reprezentdnd voucherele de vacanta. Contractul
se semneazi de persoancle autorizate a semna angajamentele legale In institutie si se supune obligatoriu vizei de

control financiar preventive propriu inainte de a fi aprobat de Primarul comunei Comandéu.

Art.8,

Compartimentu] financiar contabil $i de achizitii publice dupa parcurgerea etapei de contractare Intocmeste
doud tabele nominale care si cuprindd nume beneficiar, cod numeric personal, din care un exemplar Impreund cu
nota de comandd merge la furnizorul de vouchere de vacanta (pentru intocmirea facturii proforma) si un exemplar se
pastreazd pentru a fi distribuite salariatilor beneficiary de vouchere de vacanti pe baza cirtii de identitate si a

semniturii de primire.

Art.9,

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacantd
se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd a reglementirilor contabile aplicabile.
Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacantd pe support electronic se realizeaza de catre unitdtile emitente prin
intremediul unui system informatic care s permit scoaterea corespunzitoare a datelor in conditii de protectie si si

sigurantd pentru o perioadd de cel putin 5 ani.

Art.10.

In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacan(d, care va fi comunicatd
salariatilor. Voucherele de vacanti pe support electronic nu pot fi distribuite angajatilor din institutie dacé péni la
data stabilitd pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominala a voucherelor de vacantd pe support

electronic achizitionate, inclusive costurile legate de emiterea voucherelor de vacanté pe support electronic.



Art.11.

Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor din aparatul de specialitate al primarului comunei

Comandau, prin postare pe site-ul oficial al institutiei si de cétre Compartimentul financiar-contabil si de achizitii

publice.

Primar,

Kocsis Béla
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Nr. 1234/19.05.2022

REFERAT

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul contractual si
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Comandiu, judetul Covasna

Avéand in vedere prevederile:
- art.1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de

vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.1 — art.3 din Anexa la H.G.nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacants, cu modificarile si completarile ulterioare;

Salariatii  care primesc voucherele de vacantd sunt denumifi in continuare
beneficiari. Angajatorii prevazuti la art. 1 alin. (1) din ordonanta de urgentd stabilesc de comun
acord cu organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitdtii sau, acolo
unde nu este constituit un sindicat, cu reprezentantii beneficiarilor contractarea achizifiondrii
voucherelor de vacantd cu unitdtile emitente, precum si forma suportului acestora, respeciiv
suport electronic si/sau hdrtie. Angajatorii, dupéd caz, Tmpreund cu organizatiile sindicale legal
constituite sau reprezentantii beneficiarilor, vor stabili, prin contractele colective de muncd,
respectiv prin regulamente interne, reguli privind modul de acordare a primei de vacanfd sub
Jorma voucherelor de vacan(d, care sd prevadd.

a) numdrul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacantd si nivelul sumelor
care se acordd beneficiarilor sub forma voucherelor de vacanid, tindnd seama de posibilitafile
financiare proprii ale angajatorilor;

b} categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacanid;

¢) forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacantd, respectiv suport electronic
si/sau hdrtie
In cazul salariatilor din institutiile si autoritdtile publice, prevdzute de art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgentd, se acordd o singurd indemnizatie de vacantd, sub formd de vouchere, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevdzute in buget alocate cu aceastd
destinafie.

- art. 25, art. 26 alin. (4) — alin. (6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare

- art. I alin. (8) din Ordonanta de Urgentd nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea si completarea unor acte

Judetul Covasna, Rornfinia

527080 Comuna Comandiu, nr. 63
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normative; Prevederile art. 26 alin. (4)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, intrd invigoare la data de 1 ianuarie 2027.

-art.I pet. 1, art. IV din Ordonantd de urgents nr. 131/2021 privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor {ermene,

Institufiile publice, astfel cum sunt definite laart. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, §i laart. 2 alin. (1)
pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarzle
ulterioare, indiferent de sistemul de finanjare si de subor donare, inclusiv activitdfile finanjate
integral din venituri proprii, infiinjate pe langd institufiile publice, acordd, anual, in perioada 1
januarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Voucherele de vacanid aferente anilor 2022-2026 se emit doar pe suport electronic. Prin
derogare de la prevederile art. 2 alin. (4) din Ordonanja de wrgenjd a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanid, aprobatd cu modificari si compleldri
prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, perioada de valabililate a
voucherelor de vacan(d emise in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020, indiferent de
suport, se prelungeste pdnd la data de 30 iunie 2022. Prin derogare de la prevederile art. 1 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009, aprobatd cu modificdri si compleldri
prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in perioada 2022-2026, pentru
personalul militar, politistii, polifistii de penitenciare §i personalul civil din institutiile publice de
apdrare, ordine publicd i securitate nationald se deconteazd serviciile turistice prestate de orice
structurd de primire turisticd clasificatd aflatd pe teritoriul Romdniei, achizilionate direct sau prin
intermediul unei agentii de turism liceniate, in limita a 1.450 lei anual pentru un salarial. In cazul
personalului prevdzut la alin. (3), decontarea sumelor reprezentdnd servicii turistice cuvenitd in
anii 2019 si 2020 se poate efectua si peniru serviciile prestate in perioada 1 ianuarie-30 iunie
2022 de orice structurd de primire turisticd clasificatd aflatd pe teritoriul Romdniei, achizifionate
direct sau prin intermediul unei agentii de turism licentiate, in limita valoricd a diferentei dintre
limita valoricd previzutd pentru anul 2019, respectiv anul 2020 si cuantumul decontat efectiv
personalului pentru serviciile prestafe acestuia in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie
2021. Cuantumul sumelor decontate potrivit alin. (3) sau (4) nu se ia in calcul la determinarea
limitei previzute la art. 25 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

_art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;

-art. 2 pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completirile ulterioare

institutii publice locale - denumirea generica, incluzand comunele, orasele, municipiile,
sectoarele municipiului Bucuresti, judetele, municipiul Bucuresti, institutiile i serviciile publice
din subordinea acestora, cu personalitate juridica, indiferent de modul de finantare a activitatii
acestora;

Judeu] Covasna, Rominia
527080 Comuna Comandiiy, ar. 63
Tetefon: +40 0267 353 105
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- Legii nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Luind act de dispozitiile:
- Hotararii Consiliului Local al Comunei Comandiu nr. 7 din 09.02.2022 privind

aprobarea bugetului general al comunei Comandau; judetul Covasna, pentru anul 2022
Propun ca persoana resposnabild cu gestionarea voucherelor pe suport electronic, doamna Berszan
Emilia, consilier principal in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Comandau, judetul

Covasna

in prisma celor sus mentionate propun emiterea dispozitiei pentru acordarea
voucherelor de vacantii pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Comandiu, judetul Covasna

-

Secretar general al comunei Comandau
Simg__B_a' a

Judetul Covasna. Roménia

27080 Comuna Comandiu, nr. 63
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